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Koncepcja programu

W ramach praktyk studenckich realizowanych w MindLab zostaniecie wtaczeni w program rozwo-
ju kompetencji trenerskich. Jest to forma benefitu i wynagrodzenia za Wasza prace w ramach praktyk.
Uczestnictwo w programie bedzie szczegolnie wartosciowe dla oséb wiazacych swoja przysztos¢ zawodowa
ze szkoleniami. O programie myslimy w kategoriach “trenerskiego startera”.W jego obrebie poruszone
zostang najwazniejsze z punktu widzenia praktyki trenerskiej obszary zagadnien - od badania potrzeb ro-
zwojowych po ewaluacje procesu szkoleniowego. Istotnym elementem realizowanego programu bedzie
Wasza samodzielna praca - w tym samodzielne przygotowanie warsztatu, ktory zostanie oceniony przez
zespot trenerski MindLab. Program zrealizowany zostanie przez profesjonalnych trenerow zwiazanych
z naszg firma i bedzie miat forme serii sesji szkoleniowych. Pofaczenie uczestnictwa w programie z praktyka
w firmie szkoleniowej pogtebi Wasze zrozumienie pracy szkoleniowca. W naszym odczuciu moze by¢ to
niezwykle wartosciowy element Waszego rozwoju zawodowego i osobistego.

W skitad programu wchodzi:
- 7 sesji szkoleniowych (ok. 4h zegarowych kazda)
- weekendowa sesja podsumowujaca
- realizacja zadan indywidualnych pomiedzy sesjami

Zakres tematyczny sesji szkoleniowych:

|. Sesja wstepna - szkolenia jako forma nauczania
ludzi dorostych.

2. Badanie potrzeb rozwojowych
i ewaluacja programéw szkoleniowych

3. Projektowanie szkoler

4. Prowadzenie szkolen
(szkolenia menedzerskie)

5. Prowadzenie szkolen
(szkolenia obstugowe i sprzedazowe)

6. Projektowanie autorskich rozwiqzan
szkoleniowych

7. Rozwdj zawodowy w roli trenerskiej

8. Sesja weekendowa - prezentacja etiud trenerskich
uczestnikéw programu i sesja informacji zwrotnej.

Szczegotowy program poszczegdlnych sesji
zaprezentujemy Wam po rozpoczeciu
praktyk.

Czas poswiecony na uczestnictwo

w szkoleniach NIE wlicza sie
do czasu praktyk.
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Trenerzy gtowni

Btazej Ptaczynta-Brudnik

Psycholog, inzynier, trener i doradca.
Absolwent certyfikowanego przez Polskie To-
warzystwo Psychologiczne kursu trenerskiego.
Specjalizuje si¢ w problematyce zarzadzania
zZmiang W organizacji, w powiazaniu z prob-
lemem zaangazowania i satysfakcji pracown-
iczej. Koordynowat i realizowat duze pro-
jekty badawcze (przede wszystkim badania
motywacji i satysfakcji pracowniczej) m.in.
w KGHM Polska Miedz, Urzedzie Miasta Kra-
kowa, Lubelskim Weglu “Bogdanka”, Kopalni
Wegla Brunatnego “Betchatow”, Crown Pack-
aging. Doswiadczenie badawcze pozwala mu
na niezwykle precyzyjne dopasowywanie pro-
gramow szkoleniowych do specyfiki wprowa-
dzanych w organizacji zmian. Jako doradca
zajmuje si¢ rowniez problematyka zarzadzania
jakoscia we wspotpracy z krakowskim Instytutem
Zaawansowanych Technologii Wytwarzania.
Jako szkoleniowiec zajmuje sie projekto-
waniem i realizacja treningdw komunika-
cyjnych i menedzerskich. Realizowat programy
szkoleniowe dla kadry menedzerskiej LG
Electronics,Grupy TP, Backer OBR, Rug
Riello, PGE, KGHM Polska Miedz, TOP
Cersanit, John Deere Polska, BP Polska i in.
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Przemystaw Gatek

Specjalista ds. badan, trener i konsultant.
Z wyksztatcenia psycholog. Ukonczyt 300-go-
dzinny kurs pracy metoda treningu grupo-
wego pod kierownictwem superwizora PTP.
Specjalizuje sie w szkoleniach z zastoso-
waniem ztozonych gier symulacyjnych oraz
w treningach z zakresu kompetencji oso-
bistych (w tym efektywnej wspotpracy).
Prywatnie muzyk i manager zespotu muzy-
ki celtyckiej Banshee, a takze brydzysta
- sedzia (klasy krajowej) i zawodnik — dwu-
krotny uczestnik Mistrzostw Swiata Junioréw.
Cztonek Polskiego Towarzystwa Badania Gier.
Wspodtautor ztozonych gier symulacyjnych
wykorzystywanych w  procesie szkolenia
handlowcow B2B w strukturach Grupy TP.
We wspotpracy z MindLab realizowat pro-
gramy szkoleniowe dla kadry PKN Orlen,
Grupy TP, KHK, Backer OBR, BP Polska, TP
Teltech, John Deere Polska, Atmoterm i in.




